APRISMO Y SINDICALISMO EN EL PERU (1939-1948)

EuseERIO ANDTUJAR DE JESUS

Dando a cada trabajo su rango y a cada
trabajador su dignidad —por la educacion
técnica, por el mejoramiento economico,
por la cultura general y especializada—,
el ciudadano forma parte de una demo-
cracia no solo porque llega a los 21 arios
sino porgue coadyuva a la vida econémica
¥ social del Estado. En otras palabras su
participacion en la Democracia no es me-
ramente cuantitativa, no es de excliusivo
tipo politico o civico sino simultdneamente
social, econémico y funcional.

Victor Ranil Haya de la Torre

InTRODUCCION

1930 es uno de los afios mis significativos en la historia politica
peruana de la primera mitad del siglo xx. A partir de dicho afio,.
tres hechos fueron determinantes en el desarrollo de los
acontecimientos politico-sociales de las siguientes dos décadas:
la muerte de José Carlos Maridtegui; la formacion de la alianza
oligdrquico-militar que permanecid en el poder a través de
sucesivos golpes de Estado y la fundacién en 1931 del Partido
Aprista Peruano.

Victor Rail Haya de la Torre, La verdad del aprismo, folleto publicado por
el Buré de redactores de Cuadernos Apristas, 1940; ¢f. Antonio Lago Carballo
et al.; Victor Ratil Haya de la Torre, Madrid, Quinto Centenario/Cultura
Hispdnica, 1988, p. 101.
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La crisis que se originé en el Partido Socialista Peruano en
1930 a raiz de la muerte de José Carlos Maridtegui —miembro
fundador y dirigente indiscutible— interrumpié el proceso orga-
nizativo e ideoldgico del sindicalismo peruano desarrollado
en los dltimos afnos. Con el cambio de gobiemo en 1930, fue
posible el regreso de intelectuales peruanos exiliados en paises
de América Latina y Europa, entre ellos se encontré un nutrido
grupo que compartio el proyecto enunciado en 1924 por Victor
Radl Haya de la Torre: la Alianza Popular Revolucionaria Ame-
ricana (apra). El aprismo intentd construir un frente continental
antiimperialista de trabajadores manuales e intelectuales sobre
una base de cinco premisas: 1) la accion contra el imperialismo
yanqui; 2} la unidad politica de América Latina; 3) la nacionali-
zacién de las tierras e industrias; 4) la internacionalizacién del
Canal de Panami; y 5) la solidaridad de todos los pueblos y
clases oprimidas del mundo.

Partiendo de lo teorizado en 1924 un grupo de intelectuales
apristas fundan la expresién nacional del apra: el Partido Aprista
Peruano (pap).? El Partido Comunista se formé con los disidentes
de las tesis de Maridtegui, por lo que el Partido Socialista perdié
presencia y cedié espacios al aprismo que, entre 1930 y 1948,
desarrollé en las agrupaciones sindicales del pais un trabajo
ideolégico y de organizacién que le permitié incrementar su mi-
litancia y lograr triunfos significativos como el de las elecciones
presidenciales de 1945.3

El 20 de septiembre de 1930 un grupo de aproximadamente sesenta personas
constituyd la seccidén peruana del apra y en marzo de 1931 se procede a la
fundaci6n del Partido Aprista Peruano (par), expresién nacional de la Alianza
Popular Revolucionaria Americana (apra).

En términos generales existe consenso en dividir el sindicalismo peruano
en cuatro etapas de estudio: 1a primera de ellas parte de las tltimas décadas
del siglo xxa v llega a 1930; la segunda toma como referente inicial la
fundacién del Partido Aprista Peruano (1931) y concluye en 1956; una tercera
abarca el periodo comprendido entre 1956 y 1968; y la dltima de ellas, parte
del golpe militar de 1968 y concluye en 1978. Los trabajos sobre el movimiento
obrero de Ricardo Melgar Bao, Denis Sulmont y Piedad Pareja ubican sus
investigaciones dentro de estos cortes temporales.
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En el presente escrito analizo la relacién que se establece
entre el aprismo y el sindicalismo peruano entre 1939y 1948 en
dos momentos: 1) la reagrupacién de las organizaciones sindica-
les durante el periodo de la Segunda Guerra Mundial, hecho
que representd una alianza entre el Partido Comunista y el Parti-
do Aprista en defensa de la democracia continental; y, 2) entre
1945 y 1948, durante el gobierno del Frente Democritico
Nacional se vivi6 el periodo de mayor fortaleza y cohesidn sin-
dical del pais y se establecieron los alcances y limites del
sindicalismo bajo la conduccion aprista.

HAGIA LA CENTRALIZACION SINDICAL 19309-1044

Con el inicio del conflicto armado en Europa, la preocupacion
medular en el Continente Americano se concentré en im-
plementar medidas de seguridad intema en cada pais para
evitar que el nazi-fascismo encontrara una respuesta favorable
entre los grupos que se pronunciaban por participar mas
activamente en la vida politica nacional. Esto permitié una re-
vitalizacién de las organizaciones obreras para las cuales era
indispensable coordinar la accién a través de un 6rgano central
capaz de integrar un sindicalismo en ascenso pero todavia
disperso.

Esta primera etapa de reagrupacion sindical permitié a
los partidos Aprista y Comunista importantes acercamientos
a los niicleos de obreros organizados en otras regiones del
pais v fortalecer los ya existentes tratando de realizar dos objetivos
fundamentales: la centralizacién de las organizaciones sindi-
cales, por una parte, y la defensa continental de la democracia
ante el avance del nazi-fascismo en Europa, por otra. La coyun-
tura internacional aporté, sin duda, su parte en la apertura
politica implementada por el gobierno de Manuel Prado entre
1939 y 1945.
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Especial importancia adquirié en esta seguridad interna
—que tuvo su contraparte continental en la adhesion, casi
uninime, a la posicién estadounidense en defensa de la demo-
cracia en la region— el acercamiento gubernamental a los
grupos sociales con un mayor deterioro en su calidad de vida
y la liberacién de presos politicos de menor significacion entre
1939 y 1940.

Dentro de los margenes establecidos desde el poder, que
incluyeron la prohibicién de reuniones y manifestaciones
colectivas, las organizaciones sindicales bajo conduccién aprista
y comunista coincidieron en dirigir sus esfuerzos hacia la cen-
tralizacion obrera y la defensa de la democracia continental.

Ante la lucha entre el Totalitarismo y la Democracia ambas
Américas mantienen su posicién republicana. Los Estados Unidos
del Norte en defensa de sus instituciones politicas y econdmi-
cas como nacién poderosa. Y los Estados Indoamericanos, no
solo porque su existencia como patrias libres estd esencialmente
vinculada a la existencia de la Democracia, sino porque el
Totalitarismo significa el derecho de conquista sobre los pueblos
indefensos. *

Con ello, el sindicalismo peruano adquirié un caricter cola-
boracionista, tanto en el orden nacional como continental, que
le permitié limitd su desarrollo y lo sujeto a los intereses que el
aprismo y el comunismo tenfan dentro y fuera de Perd. Durante
la asistencia de una delegacién obrera peruana al II Congreso
de Trabajadores de Chile, en septiembre de 1943, se llevé a
cabo la creacion del Comité Nuacional de Unificacién de los Tra-

4

“Plan Haya de la Torre”, reproducido en La defensa continental, Buenas
Aires, Americalee, 1942, pp. 216-234; ¢f. Lago Carballo e al., Victor Radl
Haya de la Torre, pp. 105-110.
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bajadores del Perd (cnute) que concretd la unién de apristas y
comunistas para establecer una ceniral representativa de tra-
bajadores peruanos afiliada a la Confederacién de Trabajadores
de América Latina (cTaL).

En esta etapa de centralizacion obrera, el Partido Comu-
nista ocupd un lugar predominante sobre el aprismo en el
recién creado Comité Nacional de Unificacion, hecho que
se reafirmé el 12 de mayo de 1944, cuando las delegaciones
representadas en la conmemoracion del dia del trabajo
decidieron que los miembros del Comité Nacional asumieran
la direccién de la recién creada Confederacién de Trabajadores
del Perui (crp).

Sin embargo, la hegemonia comunista en la direccion
sindical del pais se mantuvo por un afio mis. Los cambios
nacionales e internacionales que se presentaron al finalizar el
conflicto bélico internacional, replantearon las alianzas y
posiciones frente al predominio estadounidense en el
Continente Americano. En el Pert el periodo trascurrido durante
la Segunda Guerra Mundial fue benéfico para el aprismo al lo-
grar una numerosa adhesion sindical al proyecto presidencial
del Frente Democritico Nacional (ppw), en 1944, e integrar
con ello un bloque politico que aglutiné a apristas, comunistas,
socialistas y partidos moderados que coincidieron en postular
como candidato al ex embajador peruano en Bolivia, José Luis
Bustamante y Rivero. Durante el proceso electoral el aprismo
logré una numerosa adhesién sindical al proyecto frentista a
través de la Federacidn de Trabajadores en Tejido del Pera
(rrTP), 4 la que se integraron candidaturas obreras a senadurias
v dipuraciones.> Una vez logrado este primer objetivo de
respaldo electoral, el pap orienté sus esfuerzos a desplazar a
los lideres comunistas de la dirigencia de la Confederacion de

*  Piedad Pareja Pllucker, Aprismo y sindicalismo en el Perii, 1943-1948, Lima,
Rikchay, 1980, pp. 39-40.
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Trabajadores del Perd y mantener la actividad sindical de
acuerdo al curso de la contienda por la presidencia del pais.®

DE 1A CLANDESTINIDAD AL PODER, 1945-1948

El curso que siguid la organizacién obrera peruana, al triun-
far el Frente Democritico Nacional en 1945, replanted la accién
sindical frente al ejercicio del poder al constituirse un cuerpo
legislativo con una predominante representacion aprista,
comunista y socialista frente a una reducida oposicion oligar-
quica. Sin embargo, el enfrentamiento que se llevaba a cabo
en el continente sobre la orientacion sindical en la posguerra
tuvo su contraparte en ¢l Peri en las diferencias legislativas
sobre las cuestiones mds apremiantes para el pais, por lo que se
fue allanando el camino para una trasformacién substancial
de los problemas nacionales.

El aprismo adquirié con el triunfo frentista una mayor pre-
sencia como partido politico nacional v se convirtié en el prin-
cipal soporte de las gestiones presidenciales. Con ello, el pap
se planted dos objetivos inmediatos: desplazar a los dirigentes
comunistas de las organizaciones sindicales y orientar un
movimiento obrero aprista que sirviera de contrapeso al poder
econdmico. Se supeditaba de esta manera el desarrollo sindical
a los aciertos y fracasos de la conduccion aprista en relacién
con la toma del poder. Sobre esta base colaboracionista al in-
terior, y con su replica continental en los siguientes afios, en
septiembre de 1945 el aprismo triunfé imperativamente sobre
los dirigentes comunistas en las elecciones para renovar al
Comité Ejecutivo de la crp.

Una vez concluido el conflicto bélico, el sindicalismo americano toma dos
reorientaciones. En diciembre de 1944, la crat, en el marco de su Segundo
Congreso celebrado en Cali, Colombia, dio por terminada su adhesién
interamericana en defensa de la democracia continental e intent® reorientar
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Exaltando su activa resistencia a la dictadura y la memoria de
sus mdrtires, el APra se promociond paliticamente en importantes
sectores de la clase obrera, logrando desplazar al Partido
Comunista de los sindicatos de Lima vy del centro y afianzarse
en el norte y en la Federacion Textil.”

Bajo conduccion aprista la cre realizé una actividad
organizativa y de movilizacion sindical que tuvo importantes
repercusiones en el nacimiento de numerosas federaciones y
en las movilizaciones de solidaridad con sus fraternos.?

Establecidos los limites de 1a accidn sindical dentro de una
naciente legalidad, las reivindicaciones tuvieron un caracter
de inmediatez econdmica que se concentraron en el mejora-
miento de las percepciones y condiciones de trabajo, dejando
en segundo plano una participacién mis activa en la cons-
truccién de un proyecto de nacién que implicara la modifica-
¢ion de las afejas estructuras de poder.,

al sindicalismo latinoamericano sobre la continuacion de la politica del
frentepopulismo, que implicaba una alianza entre el trabajo v la burguesia
nacional progresista a favor de un desarrollo nacional, En el lado opuesto
se concentraron los partidos populares y socialistas que entre abril ¥ mayo
de 1946 celebraron en Santiago de Chile el Congreso de Partidos Populares
y Partidos Socialistas de América, en dicha reunién se acordd continuar con
el esfuerzo de unidad interamericana a favor de la democracia y de un ma-
yor acercamiento a Estados Unidos de Norteamérica. El pronunciamiento
del comunismo peruano a la propuesta de la craL v del »ap al Congreso de
Santiago, contribuy® a la disputa interna por el control sindical en el pais.
Denis Sulmont, “Historia del movimiento obrero peruano (1890-1978)”, en
Pablo Gonzalez Casanova, Historia del movimiento obrero en América Latina
3, México, Siglo xxi1, 1984, p. 286.
¥ Denis Sulmont sefiala que entre 1945 y 1947 fueron reconocidos 264 sindicatos
que representaron mas del doble de los creados en la administracién de
Manuel Prado (1939-1943). Entre ellos se encontraron los primeros 42 sin-
dicatos agricolas del pafs, vinculados principalmente a la produccidn
azucarera; 33 sindicatos mineros; 78 correspondieron al ramo fabril; v 34
asociaciones pertenecieron a los empleados dedicados a las actividades
comerciales, bancarias y de seguros, en El movimiento obrero en el Perti
1900-1956, Lima, puce, 1975.
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El respaldo que el movimiento obrero brindé al mandatario
peruano, fortalecié su presencia frente al poder econdémico y
determiné que en 1946 fueran resueltas, casi en su totalidad,
las peticiones obreras planteadas. La nueva realidad del pais
cambié parcialmente las condiciones de privilegio para la oli-
garquia terrateniente y la burguesia industrial, ambos grupos
terminaron por ceder en el primer afio del gobierno frentista
ante las peticiones de mejoras salariales y condiciones de
trabajo. Mientras tanto, algunos conflictos se resolvieron a tra-
vés de la Direccién del Trabajo, antes de que derivaran en
huelgas o paros generales, otros siguieron el derrotero que les
planteé la nueva escena politica.”

La presencia aprista en las organizaciones obreras generd,
a su vez, un incremento en la oposicidon econdmico-politica
de la oligarquia y la burguesia, quienes emprendieron una de-
fensa de sus intereses a través de constantes presiones al
mandatario peruano y la gradual negativa a satisfacer las
demandas laborales. A finales de 1946, el sindicalismo incor-
pord a sus demandas materiales la participacién de repre-
sentantes sindicales en la formulaciéon de reglamentos y la
toma de decisiones en asuntos concernientes a este sector. Su
margen de accién continud, de esta forma, dentro de los con-

® Los conflictos sindicales se concentraron en el ramo textil, ferroviario y
tninero, a partir de enero de 1946. En el mes de marzo las huelgas de
Ferrocarrileros del Sur y de los Mineros del Centro paralizaron la principal
actividad econdmica de estas regiones. Ambas huelgas fueron resueltas por
una pronta intervencion del gobierno. Entre junio y julio se resolvieron sa-
tisfactoriamente las peticiones de incremento salarial de la Companifa de Tran-
viarios de Lima, los trabajadores de la General Motors, los obreros de la
construccion civil y los Trabajadores Grificos. En este tltimo se editaban
los diarios &l Callao, La jornada, La Crévica y La Prensa. La huelga de la
Compafifa de Tranviarios de Lima —que entre el 23 de agosto v el 4 de
septicmbre de dicho afio paralizé la capital del pais— ocasioné el des-
contento de los inversionistas extranjeros y el desacuerdo con el presidente
por la forma en que fue resuelto el diferendo a favor de los inconformes.
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tornos meramente laborales v no puso en riesgo el esquema
aprista previsto con antelacién.

En 1947, el movimiento obrero experimentd dos reo-
rientaciones importantes que determinaron su desarrollo en
los siguientes meses: transitd de un respaldo presidencial a
una oposicion e intensificé el proceso de separacion de la
Confederacién de Trabajadores del Peri de la craL. Entre los
otros factores que contribuyeron a ello se encuentran, en primer
lugar, la separacién de algunas federaciones obreras del miaximo
6rgano sindical del pais, la ruptura entre el rap vy el presidente
peruano v la inoperancia legislativa a la que fueron llevadas
ambas Camaras por los opositores al aprismo. Al disolverse el
Frente Democratico Nacional se incrementaron las presiones
de los grupos con poder econdmico del pais sobre el
mandatario peruano, para llevarlo a contener las movilizaciones
sociales por medio de la fuerza.

El hecho mis sintomdtico del resquebrajamiento de las
relaciones entre el sector obrero y el aprismo se presentd al
separarse la Central pervana de la Confederacién de Tra-
bajadores de América Latina, argumentando como causal la
negativa de esta Gltima para aceptar a los recién electos dele-
gados peruanos. La separacion origind criticas de los dirigentes
socialistas, comunistas y organizaciones sindicales en las que
el aprismo no tuvo presencia significativa, se aseguré que la
medida respondia a las diferencias personales entre Haya de
la Torre v Lombardo Toledano.™

10 Mis alld de las diferencias personales entre Haya v Lombardo, la ruptura
entre la crr y ¥a cTAL se presenta en un momento en que los dirigentes
comunistas de las principales centrales obreras de América Latina son
desplazados de sus cargos por dirigentes opositores que plantearon la
formacion de una nueva central continental americana dentro de Ia dindmica
impuesta por la posguerra. La cre, contraria al interés de la cral, fue
reorientada hacia una posicidn conciliadora de intereses entre el capital
norteamericano y el movimiento obrero peruano creando, como eje rector
de esta nueva relacién, un cuerpo estatal con fuerte caricter nacionalista.
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La fuerte presencia aprista en el sector sindical determind
que, a partir de abril de 1947, se radicalizaran las medidas
implementadas por el gobierno para disolver las manifesta-
ciones organizadas por el apra.l!

A través de la ruptura de las centrales obreras de Arequipa,
Ancash, Cuzco y Puno con la crp, en mayo de 1947, una parte
del sindicalismo empezé a dar muestras de una relativa
autonomia frente a las proyecciones apristas para el movi-
miento.

Entre los meses de agosto y septiembre de 1947 las
movilizaciones obreras enfrentaron la negativa de las auto-
ridades y empresas para satisfacer de forma total el pliego de
peticiones. A través del Ministerio de Justicia y Trabajo las
demandas obreras —reducidas a un caricter individual— fueron
privadas de justificacidon legal para realizar movilizaciones,
huelgas y paros laborales.”? El costo politico que sigui6 al
fracaso del Frente Democratico Nacional repercutié en la
organizacion sindical del pais y le restdé presencia politica en
el didlogo frente a las autoridades al colocarlo como el principal
instrumento del Partido Aprista para establecer su hegemonia
en el poder.

El uso de la fuerza como respuesta a las demandas obre-
ras implicé un acercamiento entre el presidente y las Fuerzas
Armadas, lo que incrementd las aprehensiones de trabajado-
res, la suspension de las garantias individuales y el arreglo
obligadeo entre los obreros v las empresas:

It Bl primer incidente se presentd en un mitin realizado por la Federacion de
la Construccidn Civil en protesta por la reglamentacion de las huelgas y el
alza en cl costo de la vida. No obstante que los inconformes contaron con
un permiso previo para realizar su concentracién, fueron dispersados por
el Ejército cuando intentaron recorrer las calles.

2 En este contexto fracasd lu Huelga General en la capital del pais. Pese a que
el 31 de agosto la Confederacion de Trabajadores de Lima respaldd el
movimiento de huelga, convocado por la Unidn Sindical de la capital, la
falta de cohesion de algunos grupos de obreros determiné el resultado del
conflicto.
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la huelga de Lima era motive de que se agudizara [la] gravedad
[en el paisl, la disposicién del Primer Mandatario de suspender
temporalmente las garantias individuales se halla del todo
justificada. Cabe considerar que lo ocurrido constituye un impor-
tante triunfo para el Ejecutivo y una fuerte derrota para el Partido
Aprista.®?

Durante el Primer Congreso de la cre, a finales de 1947, y
pese a las escisiones, el aprismo concretd algunas medidas de
trascendencia: su adhesién a la Confederacién de Trabajadores
de Chile (crch) para crear una nueva Central Sindical Interame-
ricana, en primer lugar, v, en segundo, la celebracion, de la
Primera Conferencia Interamericana del Trabajo en el mes de
enero de 1948, fecha en que se constituiria la nueva central
continental.

En enero de 1948, se realizd en Lima el Primer Congreso
Interamericano de Trabajadores con un fuerte respaldo de la
Confederacion de Trabajadores de Chile y la American Fede-
ration of Labor. En este acto quedo constituida la Confederacién
Interamericana de Trabajadores (ar), cuyos ejes rectores eran
un cardcter democratico y la defensa de los derechos humanos
y las libertades fundamentales.* Se reafirmé de esta manera el
caricter de un sindicalismo colaboracionista en el Perd y en la
region. '

En 1948, las movilizaciones sindicales fueron identificadas
por el gobierno como parte de un proyecto aprista para

3 Embajada de México en el Peri, Informes politicos enviados por el Encargado
de Negocios ad. interim, Gabriel Lucio al Secretario de Relaciones Exteriores de
México, Lima, 5 de septiembre de 1947. Expediente: I11-983-4, Archivo
Histérico Genaro Estrada, Secretaria de Relaciones Exteriores.

¥ Para junio de 1948, fecha en que la ar celebra la segunda Reunién del
Comité Ejecutivo en la ciudad de San Francisco, la nueva Confederacion
cuenta con 13 representaciones obreras del Continente Americano. Su éxito
se dio de manera paralela al derrumbe de la crat, presidida por Lombardo
Toledano; véase Pareja Pllucker, Aprismo y sindicalismo en el Peri, pp. 93-111.
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desestabilizar al pais e impedir el desarrollo de su gestion. En
este contexto, se presentan en septiembre los dltimos conflictos
sindicales de trascendencia: el del Ferrocarril Central del Perq,
el de la Federacion de Choferes Profesionales y el de la Orga-
nizacion Agricola Paramonga.

Para octubre —fecha en que la experiencia frentista
concluye con un golpe de Estado— el movimiento sindical
peruano correrd la misma suerte que compartié con el aprismo
durante los Gltimos quince afios. La proscripcion del apra y el
Partido Comunista, una vez que se consuma el golpe militar
comandado por el general Manuel Odria, represento6 el regreso
sindical a la clandestinidad v la supervivencia entre constantes
persecuciones.

En conclusién, a partir de 1930, el sindicalismo peruano se
desarrolla, fundamentalmente, dentro de la dindmica establecida
por dos partidos: el Aprista y el Comunista. Entre 1939 y 1948
el primero de ellos se constituird en el principal eje rector de
las acciones sindicales, hecho que representé un freno al
desarrollo del movimiento obrero peruano al margen de estas
opciones politicas. Entre 1939 y 1948 el apego de apristas y
comunistas a la politica norteamericana para el Continente
Americano mantuvo a las organizaciones sindicales del pais
en un periodo de reagrupamiento que les permitid cohesio-
narse a través de la Confederacién de Trabajadores del Peru,
pero, por otro lado, significéd su sometimiento a los intereses
partidistas en relacién con sus proyecciones nacionales e
internacionales. Ante tal situacion ambos partidos denostaron el
ascenso de un sindicalismo peruano de mayor presencia en
el desarrollo nacional.

Con la formacién del Frente Democritico Nacional, en 1944,
las organizaciones obreras se convirtieron en uno de los prin-
cipales soportes politicos en el triunfo de José Luis Bustamante
al afio siguiente. Entre 1945 y 1948 las reivindicaciones
materiales del sindicalismo privaron por encima dec una
participacién mds activa en la implementacion de un proyecto
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de nacién. En este periodo el aprismo determiné para el mo-
vimiento obrero un cardcter colaboracionista al gobierno del
END €n una primera etapa: cuando en 1947 la ruptura entre Bus-
tamante y el apra es insalvable, el sindicalismo aprista asumird
una posicién de enfrentamiento e incorporari a sus peticiones
algunas demandas politicas de menor trascendencia.

Entre 1930 y 1948 el sindicalismo aprista conllevo la
organizacion del movimiento obrero a la sombra del principal
partido politico peruano, hecho que representd un doble riesgo:
mientras el Apra contribuyd a la politizacién y organizacion del
sector obrero simultAineamente establecié los limites y las
directrices que debia seguir de acuerdo a la lucha por el poder.

Incapacitado para establecer una relacién de indepen-
dencia frente a los partidos politicos aprista y comunista, el
movimiento sindical peruano fue conducido a la biusqueda
por satistacer sus demandas materiales mas apremiantes y
limitar su desarrollo en funcién de los intereses partidistas. La
combinacioén de intereses y contradicciones en la conduccién
sindical aprista fue caracterizando a un movimiento obrero
colaboracionista v limitado a la inmediatez de su realidad
material y politica. Su fragmentacién interna no serd mis que
el reflejo de una reestructuracién mundial de la posguerra en
la que se replantearon las alianzas.



